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Wprowadzenie:  

Niniejsze Standardy ochrony uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego Nr 3 w Łodzi przed krzywdzeniem określają procedury interwencji, działania 

edukacyjne i profilaktyczne, zasady zapobiegania oraz ochrony uczniów przed krzywdzeniem. 

W sytuacji, gdy dojdzie do działań wskazujących na krzywdę dziecka pozwalają na podjęcie 

kroków zmierzających do zmniejszenia rozmiarów poniesionej  przez dziecko krzywdy 

poprzez prawidłową i efektywną pomoc.  

Niniejsze Standardy ochrony uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego Nr 3 w Łodzi „Jordanówka” są opublikowane na stronie internetowej 

placówki. Są udostępnione całemu personelowi placówki, rodzicom uczniów. Są one także 

przekazane uczniom, w sposób dla nich dostępny i zrozumiały, zgodnie z ich możliwościami 

psychofizycznymi.  

 

Preambuła:  

Naczelna zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje dziecko 

z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel 

wobec małoletniego jakiejkolwiek formy przemocy. Pracownik placówki, realizując te cele, 

działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich 

kompetencji.  

 

 

ROZDZIAŁ 1 

PODSTAWOWE TERMINY 

Ilekroć w niemniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego Nr 3 w Łodzi  

2. Zastępcy Dyrektora – należy przez to rozumieć osobę odpowiedzialną za edukację  

i rewalidację lub za wychowanie i opiekę w Specjalnym Ośrodku Szkolno – 

Wychowawczym Nr 3 w Łodzi (w zależności od kontekstu czy dotyczy szkół czy internatu) 

3. Personelu – należy przez to rozumieć każdego pracownika zatrudnionego w Specjalnym 

Ośrodku Szkolno – Wychowawczym Nr 3 w Łodzi bez względu na formę zatrudnienia 

(umowa o pracę, umowa o dzieło, wolontariat) 

4. Partnerze współpracującym z Ośrodkiem – należy przez to rozumieć osoby wykonujące 

zadania zlecone na terenie Ośrodka na mocy odrębnych przepisów, np. pielęgniarka 

5. Dziecku/uczniu/wychowanku – należy przez to rozumieć każdą osobę do 25 roku życia  

uczęszczającą do Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Nr 3 w Łodzi 

6.  Opiekunie ucznia – należy przez to rozumieć jego rodzica lub opiekuna prawnego, którym 

jest także rodzic zastępczy, czyli osobę uprawnioną do reprezentacji  

i stanowieniu o małoletnim oraz uczniu ubezwłasnowolnionym 

7. Uczeń ubezwłasnowolniony – należy przez to rozumieć osobę, która decyzją Sądu 

Rodzinnego i Nieletnich nie jest w stanie kierować swym postępowaniem.  
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8. Zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego  

z rodziców małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami 

małoletniego należy ich poinformować o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez Sąd 

Rodzinny i Nieletnich.  

9. Zgoda przedstawiciela ustawowego – należy przez to rozumieć zgodę na podejmowanie 

czynności prawnych w imieniu ucznia ubezwłasnowolnionego, małoletniego. 

10.  Krzywdzeniu ucznia – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę ucznia przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Ośrodka lub 

zagrożenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.  

Krzywdzeniem jest:  

✓ przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, 

rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może 

spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu,  

✓  przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań  

i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać, 

✓  przemoc seksualna – to angażowanie ucznia w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym 

(np. dotykanie ucznia, współżycie z uczniem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego 

(np. pokazywanie uczniowi materiałów pornograficznych, podglądanie, 

ekshibicjonizm), 

✓  przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju 

dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy 

schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom, 

✓  zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie 

mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, 

braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego. 

11. Dane osobowe ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające 

identyfikację ucznia. 

12. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć 

wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawującego nadzór nad realizacją 

niniejszych Standardów. 

13. Osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez 

Dyrektora pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów 

na terenie Ośrodka oraz nad bezpieczeństwem uczniów.  
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ROZDZIAŁ 2 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIEM 

A PERSONELEM SZKOŁY 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników: 

a. Dyrektor Ośrodka, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, 

czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze 

osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do Spraw Przeciwdziałania 

Wykorzystaniu Seksualnemu Małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie 

w Rejestr; 

b. Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego 

o niekaralności; 

c. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 

z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego.  Jeżeli prawo tego państwa nie 

przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów, Dyrektor pobiera od 

kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Rzeczypospolita Polska), 

w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej; 

d. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie 

wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego 

innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych 

oraz, że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi; 

 

Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, 

sądowych i dyscyplinarnych stanowi Załącznik 1 do niniejszych Standardów. 

 

 

ROZDZIAŁ 3 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU OŚRODKA 

Z JEGO UCZNIAMI 

1.  Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Ośrodka jest 

działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

ucznia w jakiejkolwiek formie. 
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2.  Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy. 

3.  Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego 

wzór stanowi Załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

4.  Pracownik Ośrodka zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia 

są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych 

uczniów. 

5.  Pracownik Ośrodka w kontakcie z uczniami: 

✓ zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem; uważnie wysłuchuje 

uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku; 

✓ nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża; 

✓ nie faworyzuje nikogo, wykazuje się obiektywizmem, sprawiedliwością, 

bezinteresownością i szacunkiem w traktowaniu każdego ucznia; 

✓ nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy 

to również ujawniania jego wizerunku; 

✓ w kontaktach z uczniami przestrzega obowiązujących w Ośrodku zasad postępowania 

 i ogólnie przyjętych norm moralnych;  

✓ uczy uczniów samodzielności, poszanowania prawa, zasad kultury, szacunku dla 

drugiej osoby ze względu na jej kolor skóry, wyznanie, wygłaszane poglądy;  

✓ nie stosuje żadnej formy przemocy fizycznej;  

✓ reaguje niezwłocznie, zgodnie z przyjętymi procedurami na niestosowne zachowania 

ucznia.  

6.  Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również 

brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 

7.  W przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności, pracownik powinien 

pozostawić uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o uczestniczenie 

w rozmowie (przepis nie dotyczy szczególnych pracowników Ośrodka, w tym pedagoga 

psychologa, dyrektora). 

8.  Pracownikowi Ośrodka nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać 

wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu 

seksualnym. 

9.  Pracownikowi Ośrodka nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować 

gróźb.  

10. Pracownik Ośrodka zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od 

ich płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też 

niepełnosprawności.  

11. Pracownik Ośrodka zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych 

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 

religijnych lub światopoglądów uczniów. 

12.  Pracownik Ośrodka nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych, 

również zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody.  
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13. Pracownikowi zabrania się przyjmowania prezentów od uczniów oraz ich opiekunów. 

Wyjątki stanowią drobne, okazjonalne podarunki związane ze świętami w roku szkolnym 

np. prezentów składkowych, kwiatów, czekoladek, itp.  

14. Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

edukacyjnych i wychowawczych. Wszystkie inne formy kontaktu z uczniem powinny 

odbywać się za zgodą jego rodziców i po poinformowaniu Dyrektora Ośrodka. Wyjątek 

stanowią zajęcia pozalekcyjne, zaplanowane wyjścia i wycieczki.  

15. Ze względu na specyfikę pracy w Ośrodku dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika 

z uczniem. Do takich sytuacji zaliczyć należy: 

✓ pomoc uczniowi z niepełnosprawnością w czynnościach higienicznych i toaletowych: 

kąpiel, zmiana odzieży, przewijanie, proste czynności toaletowe; 

✓ pomoc uczniowi z niepełnosprawnością w spożywaniu posiłków; 

✓ pomoc uczniowi z niepełnosprawnością w poruszaniu się po szkole. 

✓ pomoc uczniowi w prawidłowym wykonywaniu ćwiczeń na lekcjach i zajęciach 

(szczególnie wychowania fizycznego, rewalidacji, itd.). 

✓ ze względu na funkcjonowanie uczniów Ośrodka, występowanie zachowań trudnych, 

zagrażających bezpieczeństwu samego ucznia, innych uczniów oraz pracowników 

Ośrodka, nauczyciel lub wychowawca internatu może podjąć niezbędne działania 

prewencyjne (np. przytrzymanie agresywnego ucznia). 

Czynności te odbywają się za zgodą i wiedzą rodziców i przy zastosowaniu ogólnie 

uznanych w pedagogice metod. 

 

 

ROZDZIAŁ 4 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI  RYZYKA KRZYWDZENIA 

UCZNIÓW 

1. Pracownicy Ośrodka w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich.  

Takie jak: uczeń: 

✓ jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie;  

✓ kradnie jedzenie, pieniądze itp.;  

✓ żebrze - uczeń jest głodny;  

✓ nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.;  

✓ nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych;  

✓ ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany, obrażenia w fazie gojenia), 

których pochodzenie trudno jest wyjaśnić a podawane przez ucznia wyjaśnienia 

dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, niespójne;  

✓ nadmiernie zakrywa ciało, pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego;  

✓ boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu;  

✓ cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości, itp.;  

✓ jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp.;  

✓ jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;  

✓ nagle i wyraźnie zmienia zachowania;  
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✓ mówi często o przemocy.  

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub 

opiekunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. 

Niepokojące zachowania rodziców to:  

✓ rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjaśnień przyczyn obrażeń dziecka;  

✓ rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z nauczycielami i wychowawcami 

dziecka;  

✓ rodzic (opiekun) mówi o dziecku w negatywny sposób, ciągle je obwinia, poniża 

strofuje, używa wobec niego negatywnych epitetów;  

✓ rodzic (opiekun) jest wobec dziecka nadmiernie surowy,  nadopiekuńczy lub zbyt 

pobłażliwy;  

✓ rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji;  

✓ rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie;  

✓ rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby własnego dziecka;  

✓ rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub 

werbalnym z dzieckiem;  

✓ rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających;  

 

3. Pracownicy Ośrodka mają wiedzę i umiejętności dotyczące zasad prowadzenia 

rozmowy z uczniem wobec, którego istnieje podejrzenie krzywdzenia. Należą do nich:  

✓ sprzyjające warunki do przeprowadzenia rozmowy: brak pośpiechu, brak osób trzecich, 

oddzielny pokój;  

✓ używanie języka zrozumiałego dla ucznia:  

✓ okazywanie uczniowi szacunku, zainteresowania, akceptacji;  

✓ okazywanie uczniowi cierpliwości;  

✓ pozwolenie uczniowi na przekazanie własnej wersji zdarzenia, bez naprowadzania go 

na oczekiwaną odpowiedź;  

✓ pochwała ucznia za odwagę opowiedzenia o własnym problemie, zgłoszenia krzywdy;  

✓ wsparcie ucznia i okazanie mu zrozumienia w przeżywanych emocjach, wskazanie mu 

sposobów rozwiązania problemu.  

 

 

ROZDZIAŁ 5 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI 

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBĘ 

TRZECIĄ, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA 

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia 

przez osoby trzecie, związane z Ośrodkiem  tj. pracownicy Ośrodka, wolontariusze, 

organizacje  współpracujące z Ośrodkiem: 

✓ jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest 

do zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej 

zagrożenie. Pracownik zobowiązany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, 
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a w przypadku podejrzenia innych przestępstw, do poinformowania policji lub 

prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa. W przypadku zawiadomienia 

telefonicznego pracownik zobowiązany jest podać swoje dane, dane ucznia oraz dane 

osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz opis sytuacji z najważniejszymi faktami. 

W przypadku zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa zawiadomienie 

adresuje się do najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje się dane jak  

w przypadku zawiadomienia telefonicznego. O dokonaniu powyższego pracownik 

informuje niezwłocznie Dyrektora Ośrodka; 

✓ jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej (np. popychanie, uderzanie, poniżanie, ośmieszanie), zobowiązany jest do 

zadbania o jego bezpieczeństwo i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Następnie 

powinien w formie notatki służbowej zawiadomić Dyrektora Ośrodka o przemocy 

wobec ucznia. Dyrektor Ośrodka wraz z koordynatorem Standardów Ochrony Dzieci 

Przed Krzywdzeniem dokonuje kompleksowego rozpoznania zgłoszonego incydentu 

i w zależności od zgromadzonych informacji podejmuje działania zgodne z przepisami 

prawa i wewnętrznymi procedurami Ośrodka; 

✓ jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec ucznia np. krzyki, 

niestosowne komentarze, zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia 

i odseparować go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby 

mogła przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą. Osoba zgłaszająca krzywdę dziecka 

przygotowuje notatkę służbową ze zdarzenia i przekazuje ją dyrektorowi Ośrodka. 

Dyrektor Ośrodka wraz z koordynatorem Standardów Ochrony Dzieci Przed 

Krzywdzeniem dokonuje kompleksowego rozpoznania zgłoszonego incydentu 

i w zależności od zgromadzonych informacji podejmuje działania zgodne z przepisami 

prawa i wewnętrznymi procedurami Ośrodka. 

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia 

przez rówieśników: 

✓ osoba podejrzewająca krzywdzenie ucznia przez rówieśników odseparowuje go od 

rówieśnika stwarzającego dla niego zagrożenie; 

✓ informuje wychowawcę klasy lub wychowawcę internatu oraz psychologa lub 

pedagoga o zaistniałym zdarzeniu; 

✓ wychowawca klasy lub wychowawca internatu wspólnie z pedagogiem lub 

psychologiem przeprowadzają  rozmowę z uczniem skrzywdzonym oraz z uczniem 

wobec, którego jest podejrzenie o krzywdzenie; 

✓ wychowawca klasy lub wychowawca internatu wspólnie z psychologiem lub 

pedagogiem opracowują plan pomocy poszkodowanemu uczniowi oraz opracowują 

kroki wychowawcze wobec ucznia, który dopuścił się nagannego zachowania 

wobec swojego rówieśnika; 

✓ jeżeli naganne zachowania ucznia będzie się powtarzać, wychowawca klasy lub 

grupy internatowej informuje  jego rodziców oraz dyrektora Ośrodka; 

✓ wobec powtarzającego się nagannego zachowania ucznia dyrektor Ośrodka może 

podjąć decyzję o jego ukaraniu zgodnie ze Statutem Ośrodka; 
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✓ wobec nagannego, powtarzającego się zachowania ucznia wychowawca klasy 

powołuje zespół wychowawczy w skład, którego wchodzą nauczyciele pracujący 

z uczniem, którego zadaniem jest opracowanie planu naprawczego dla niego. 

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia 

przez jego opiekuna: 

✓ pracownik Ośrodka posiadający wiedzę na temat zaniedbywania dziecka 

w środowisku rodzinnym, zgłasza ten fakt wychowawcy klasy, pedagogowi; 

✓ wychowawca klasy wraz z pedagogiem zbierają informacje mogące potwierdzić 

zaniedbania w środowisku rodzinnym ucznia (przygotowanie ucznia do zajęć 

szkolnych, pobytu w internacie, czystość odzieży, czy uczeń  ma drugie śniadanie, 

itp.); 

✓ jeśli podejrzenia się potwierdzą wychowawca klasy informuje o zaniedbaniach 

ucznia przez rodziców opiekunów dyrektora Ośrodka; 

✓ wychowawca klasy zaprasza rodziców ucznia do szkoły i informuje ich 

o zaniedbaniach wobec dziecka. Informuje o możliwościach wsparcia, 

realizowanych programach pomocowych; 

✓ jeżeli sytuacja ucznia nie ulegnie poprawie dyrektor Ośrodka występuje z pismem 

do MOPS/GOPS z prośbą o wgląd w sytuację domową ucznia; 

✓ pracownik Ośrodka posiadający wiedzę o przemocy fizycznej lub psychicznej ze 

strony rodzica/opiekuna dziecka niezwłocznie informuje o fakcie dyrektora 

Ośrodka; 

✓ w przypadku potwierdzenia faktu przemocy fizycznej lub psychicznej w środowisku 

rodzinnym ucznia, dyrektor Ośrodka podejmuje decyzję o wszczęciu procedury 

„Niebieskiej Karty”, zawiadamia MOPS, Sąd Rodzinny, Policję, Prokuraturę. 

4. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę 

Interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 4. 

5. Kartę załącza się do akt osobowych ucznia. W przypadku podejrzeń wobec pracownika, 

również do akt osobowych pracownika Ośrodka. 

 

 

ROZDZIAŁ 6 

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY 

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupę wsparcia dla 

pokrzywdzonego ucznia. 

2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca oddziału, psycholog, pedagog. 

3. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od 

razu oraz w dalszej perspektywie czasu. 

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi dokument 

zapisany i przechowywany w aktach ucznia. 

5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan spotkań ze 

specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia. 

 

 

ROZDZIAŁ 7 
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PROCEDURY OKREŚLAJĄCE ZAKŁADANIE „NIEBIESKIE KARTY” 

1. Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez 

Ośrodek, ale też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu 

pracy z rodziną. 

2. Procedura „Niebieskie Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania 

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia środowisku rodzinnym.  

3. Pracownik Ośrodka, który podjął uzasadnioną  wiedzę o stosowaniu przemocy wobec 

ucznia w środowisku rodzinnym może wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”. 

O podjętych działaniach informuje Dyrektora Ośrodka.  

4. Wypełniony formularz „Niebieskiej Karty” część A przekazuje w ciągu 7 dni do 

przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy 

Rodzinie.  

5. W każdym Wydziale Pracy Środowiskowe Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Łodzi jest powołane stanowisko do spraw przemocy domowej.  Procedura 

„Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument. Procedurę „Niebieskiej Karty” 

stanowi załącznik nr 5 niniejszych standardów.  

 

 

ROZDZIAŁ 8 

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO 

 

1. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie 

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych). 

2. Pracownik Ośrodka ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem. 

3.  Dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

na podstawie odrębnych przepisów. 

4.  Pracownik Ośrodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia 

i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

5. Pracownik Ośrodka może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację ucznia. 

6. Pracownik Ośrodka nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o uczniu ani 

o jego opiekunie. 

7. Pracownik Ośrodka, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować 

się z opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych 

kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik 

Ośrodka podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna małoletniego. 
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8. Pracownik Ośrodka nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie 

wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub 

jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik Ośrodka jest 

przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest żaden sposób utrwalana. 

9. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia Ośrodka. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje 

Dyrektor.  

 

 

ROZDZIAŁ 9 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA  

Pracownicy Ośrodka uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę jego wizerunku.   

1. Pracownikowi Ośrodka nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Ośrodka bez pisemnej 

zgody opiekuna ucznia. 

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych 

opiekuna małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie 

wizerunku małoletniego nie jest wymagana. 

4. Upublicznienie przez pracownika Ośrodka wizerunku ucznia utrwalonego 

w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

opiekuna ucznia. 

 

 

ROZDZIAŁ 10 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO 

SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIÓW PRZED TREŚCIAMI 

SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ 

FORMIE 

1. Ośrodek zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania 

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla 

ich prawidłowego rozwoju.  

2. Ośrodek posiada dostęp do Internetu w ramach Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej. 

Usługa automatycznie blokuje niewłaściwe dla dzieci i młodzieży treści.  

3. Ośrodek zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie 

trwania zajęć szkolnych oraz zajęć internatowych  

4.  Sieć w placówce jest monitorowania;  

5. Za zabezpieczenie i monitorowanie sieci odpowiada osoba wyznaczona przez 

Dyrektora. Do zadań tej osoby należy między innymi: 

a. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treściami, 

b. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania, 
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c. przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym 

dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał 

z komputera w czasie ich  wprowadzenia. Informację o uczniu, który korzystał 

z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik 

przekazuje Dyrektorowi, który aranżuje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub 

pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie.  

6. Nauczyciele szkoły oraz wychowawcy internatu mają obowiązek informowania 

uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.  

 

 

ROZDZIAŁ 11 

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ 

ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE 

PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY 

MAŁOLETNICH 

1. Procedura aktualizowania Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 

2. Dyrektor Ośrodka wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich. 

3.  Osoba wyznaczona przez Dyrektora Ośrodków monitoruje realizację Standardów, 

reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc 

równocześnie rejestr zgłoszeń i proponowanych zmian. 

4.  Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów zobowiązana jest do przeprowadzania 

wśród pracowników Ośrodka  (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi 

załącznik nr 6 do niniejszych Standardów. 

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety 

oraz sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Ośrodka. 

6.  W ankiecie pracownicy Ośrodka mogą proponować zmiany Standardów oraz 

wskazywać naruszenia Standardów w Ośrodku. 

7. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu może powołać zespół koordynujący, 

jeśli uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli 

na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały 

aktualizacji. 

8. W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do 

zatwierdzenia Dyrektorowi Ośrodka. 

9. Zmiany w Standardach Ochrony Małoletnich zostają przyjęte na posiedzeniu plenarnym 

Rady Pedagogicznej. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza 

pracownikom Szkoły nowe brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem.  

 

 

ROZDZIAŁ 12 

ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDÓW DO 

ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA 
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1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Ośrodka 

ogólnodostępnym dla personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Ośrodka. 

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku 

szkolnym (chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym 

z zebrań odbywającym się po wprowadzeniu zmian). 

4. Wychowawca klasy daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze 

Standardami. Oświadczenie stanowi załącznik nr 3 do niniejszych Standardów. 

5. Wychowawca na klasy mają obowiązek zapoznania uczniów ze Standardami oraz 

omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć niezależnie od wieku 

i sprawności intelektualnej.  

 

 

ROZDZIAŁ 13 

ZAPISY KOŃCOWE 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Ośrodka, uczniów i ich 

opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla 

pracowników lub poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez 

zamieszczenie na stronie internetowej, jak również poinformowanie rodziców uczniów 

za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 
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                                                                                                    Załącznik nr 1 

                                                                                      do Standardów Ochrony  Małoletnich 

w SOSW nr 3 w Łodzi 

                                    

                                                 OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI  

 

                                                                           ......................................................................... 

                                                                                         miejscowość, data  

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

                                                                           

                                                                                                 

                                                                    ......................................................................... 

                                                                                              Podpis  
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                                                                                                             Załącznik nr 2 

                                                                                       do Standardów Ochrony Małoletnich   

w SOSW nr 3 w Łodzi 

 

 

                                                                              ......................................................................... 

                                                                                                  miejscowość, data 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH  

W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH  W SPECJALNY M OŚRODKU 

SZKOLNO – WYCHOWAWCZYM NR 3 W ŁODZI  

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi  

w Specjalny Ośrodku Szkolno – Wychowawczym Nr 3 w Łodzi i deklaruję, że będę ich 

przestrzegać.  

 

                                                                 .......................................................................... 

                                                                                     Podpis  
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                                                                                                  Załącznik nr 3 

                                                                                    do Standardów Ochrony Małoletnich 

w SOSW nr 3 w Łodzi 

 

 

                                                                        ......................................................................... 

                                                                                       miejscowość, data  

 

 

OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ 

Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH 

W SPECJALNYM OŚRODKU SZKOLNO – WYCHOWAWCZYM NR 3 W ŁODZI  

 

Ja, .............................................................................................. oświadczam, że zapoznałam/em 

się ze „Standardami Ochrony Małoletnich” stosowanymi w Specjalnym Ośrodku Szkolno – 

Wychowawczym Nr 3 w Łodzi  

 

                                                                         ...................................................................... 

                                                                                         Podpis  
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                                                                                                        Załącznik nr 4 

                                                                                       do Standardów Ochrony Małoletnich   

w SOSW nr 3 w Łodzi 

 

KARTA INTERWENCJI OBOWIĄZUJĄCA 

              w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym Nr 3 w Łodzi  

Imię i nazwisko ucznia  
 

Przyczyna interwencji  

(forma krzywdzenia)  

   

Osoba zgłaszająca interwencję  
   

  

  

  

  

  

  

Opis działań podjętych przez 

personel/pedagoga/psychologa  

Data  Działanie  

    

    

    

  

  

  

  

  

Spotkania z opiekunami 

małoletniego  

Data  Działanie  
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Forma podjętej interwencji  

Zawiadomienie policji  

Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa  

Wniosek o wgląd w sytuację rodziny  

Inny rodzaj interwencji. Jaki?  

Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i 

data interwencji  

  

  

  

  

  

  

Wyniki interwencji: 

działania organów 

sprawiedliwości, działania 

ośrodka, działania rodziców  

Data  Działanie  
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                                                                                                        Załącznik nr 5 

                                                                                       do Standardów Ochrony Małoletnich  

w SOSW nr 3 w Łodzi 

 

 

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY 

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych 

osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te 

osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, 

nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu 

fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób 

dotkniętych przemocą”. 

2. Od 28.09.2023 obowiązują przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 

2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska 

Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 

3. Typy przemocy w rodzinie: 

a) przemoc fizyczna; 

b) przemoc emocjonalna; 

c) zaniedbywanie; 

d) wykorzystanie seksualne; 

e) małoletni świadkiem przemocy. 

4. Procedura „Niebieskie Karty” nakłada na szkołę określone zadania w przypadku 

uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jeżeli np. 

uczeń: ma ślady przemocy fizycznej – ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często 

zdarzające się opuchlizny, złamania, zwichnięcia itd. 

5. Ma ślady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zaburzenia 

mowy związane z napięciem nerwowym itd., Przejawia trudności w nawiązywaniu 

kontaktu, ma niską samoocenę, wycofanie, lęki, depresję, płaczliwość, zachowania 

destrukcyjne, agresję, apatię, nieufność, uzależnianie się od innych, zastraszenie, 

unikanie rozmów itd. 

6. Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do 

wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd. Karta stanowi 

ważny element w walce z przemocą w rodzinie, ponieważ dokumentuje sytuacje 

pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowód w postępowaniu przygotowawczym 

i ewentualnej sprawie karnej o znęcanie się. 

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypełnienie „Niebieskie Karty” to początek 

procesu wspierania ofiary przemocy. 
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8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywające się na 

podstawie procedury „Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotkniętego 

przemocą. 

9. Wszczęcie procedury na terenie szkoły następuje przez wypełnienie formularza 

Niebieska karta”– A w obecności ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest 

dotknięty przemocą w rodzinie. Wszczynając procedurę, podejmuje się działania 

interwencyjne mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa takiemu uczniowi.  

 

REALIZACJA PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” 

1. „Niebieskie Karty” zakłada nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi 

do przemocy (decyzję o założeniu „Niebieskie Karty” warto podjąć po konsultacjach 

oraz w porozumieniu z zespołem wychowawczym). 

2. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” 

w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w 

rodzinie. 

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego 

ucznia, czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się 

w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. 

4. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie 

wobec małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania z udziałem 

ucznia przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej. 

5. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty 

przemocą w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności 

pedagoga szkolnego lub psychologa. 

6. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do której istnieje 

podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska 

Karta –B”. 

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz 

„Niebieska Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub 

faktycznemu albo osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie 

(formularza „Niebieska Karta – B” nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje 

podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie). 

8. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 

5 dni roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu 

interdyscyplinarnego 
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I. DANE OSOBY / OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

 

 

 

II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM 

PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ……………. 
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III. DANE OSOBY / OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ 
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IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁ SIĘ 

W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X) 
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PZREMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA 

USZKODZENIA CIAŁA (TAK / NIE) 

 

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA WPZRESZŁOŚCI 

REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIEJ KARTY” 

 

VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST 

REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIEJ KARTY” 

 

VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ 

PALNĄ? 

 

IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ 

BEZPIECZNIE? (TAK / NIE) 
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X. ŚWIATKOWIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ 
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XI. DZIAŁANIE INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY 

STOSUJĄCEJ PRZEMOC DOMOWĄ (zaznacz w odpowiednim miejscu 

znak X): 

 

XII. DZIAŁANIE INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY 

DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY 
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XIII. DODATKOWE INFORMACJE 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….. 

XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIEJ KARTY” NASTĄPIŁO 

PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 

 

………………………………………………………………………………………….. 

Imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej formularz „Niebieska Karta – A” 

 

 

…………………………………………………………………………….. 

(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego) 
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Załącznik nr 6 

                                                                                       do Standardów Ochrony Małoletnich  

w SOSW nr 3 w Łodzi 

 

         

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno– Wychowawczym Nr 3 w Łodzi 

  

L.p. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszym 

Ośrodku? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich” 

w SOSW nr 3 w Łodzi? 

  

3. Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego 

ucznia? 

  

4. Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia 

ucznia? 

  

5. Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych 

w Standardach oraz w pozostałych regulaminach i procedurach 

przez innego pracownika? 

  

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane 

z funkcjonującymi w Szkole „Standardami Ochrony 

Małoletnich”? (Jeżeli tak, opisz je w tabeli poniżej) 

  

7. Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest 

odbierane jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego 

realizacji z innych powodów? 
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                                                                                       Załącznik nr 7 

                                                                                      do Standardów Ochrony Małoletnich 

w SOSW nr 3 w Łodzi 

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW  

                    w Specjalnym Ośrodku Szkolno– Wychowawczym Nr 3 w Łodzi  

L.p. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszym 

Ośrodku? 

  

2. Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo 

możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc? 

  

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?   

4. Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec 

kogoś innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak 

zareagowałeś/zareagowałaś?) 

  

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?   
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Ważne telefony i adresy:  

Dane kontaktowe instytucji i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą 

w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, 

ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostęp 

wszystkim pracownikom. 

 

Zespół Interdyscyplinarny w Łodzi – siedziba przy Wydziale Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej ul. Tramwajowa 21 

e-mail : zi@mops.lodz.pl 

tel. 42 6765410/do13/ 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łodzi, ul. Kilińskiego 102/102a – pomaga 

w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych, może też udzielić wsparcia psychologa 

i pedagoga. 

 

Fundacja Ktoś ul. Rydza Śmigłego 70 - program: Ktoś dla kobiet – wsparcie dla kobiety 

doświadczających przemocy z terenu Łodzi. Fundacja oferuje bezpłatną pomoc psychologów, 

prawników oraz weekendowe warsztaty i grupy wsparcia. 

tel: 536029559 lub 42 2081109 

e-mail: ktosdlakobiet@gmail.com 

 

Telefon Zaufania od poniedziałku do piątku w godzinach 20:00 - 8:00, 

w soboty, niedziele i święta całodobowo 

tel. 19288 

 

Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie” Niebieska Linia”  

tel. 22 668 70 00 lub 116 123 

 

Linia Pomocy Pokrzywdzonym – ogólnopolski telefon dla osób pokrzywdzonych 

przestępstwem, a także osób dotkniętych przemocą domową, próbami samobójczymi i dla 

dzieci potrzebujących wsparcia. 

Tel. 48222 309900 

 

Fundacja Feminoteka - wsparcie dla kobiet doświadczających przemocy, także dla osób 

transseksualnych. 

tel. 888 88 33 88 

 

Fundacja Ocalenie - wsparcie dla migrantek i migrantów doświadczających przemocy 

i dyskryminacji Łódź ul. Piramowicza 9/2 – pomoc dla cudzoziemców także w obszarze 

przemocy. 

 

mailto:zi@mops.lodz.pl
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Ośrodek Interwencji Kryzysowej przy Miejskim Centrum Terapii i Profilaktyki 

Zdrowotnej Łódź ul. Niciarniana 41 - programy korekcyjno– edukacyjne i psychologiczno– 

terapeutyczne dla sprawców przemocy domowej i grupy wsparcia dla osób doznających 

przemocy domowej. 

 tel.  800 112 800 (bezpłatny, czynny całodobowo) lub tel. 42 630 11 02  

 

Fundacja Wsparcia Psychospołecznego / lokalizacja: 

• Piotrkowska 270 lok. 422 

• Strzelców Kaniowskich 71 

• Zbożowa 9 

Możliwe wizyty domowe w uzasadnionych przypadkach. 

Tel 794430463 

 

Fundacja Słonie na Balkonie - wsparcie dla rodzin dotkniętych kryzysem, szczególnie dla 

rodziców i opiekunów, którzy szukają pomocy dla dziecka w kryzysie. 

Tel. 800 800 602 -  od poniedziałku do piątku między 15.00 – 19.00 

 

Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Franciszkańska 85 

- placówka całodobowa, dysponująca miejscami noclegowymi dla osób dotkniętych przemocą 

(bez skierowania i bez względu na dochód); oferuje bezpłatną, kompleksową pomoc 

schroniskową, terapeutyczną, pedagogiczną, socjalną, medyczną i prawną. 

 

Prokuratura Okręgowa w Łodzi, ul. Kilińskiego 152 – można tam złożyć zawiadomienie 

o przestępstwie i poprosić o udzielenie podstawowej informacji prawnej. 

 

Komisariaty Policji Komendy Miejskiej Policji w Łodzi: 

I KMP, ul. Sienkiewicza 28/30; 

II KMP, ul. Ciesielska 27; 

III KMP, ul. Armii Krajowej 33; 

IV KMP, ul. Kopernika 29/31; 

V KMP, ul. Organizacji WiN 60; 

VI KMP, ul. Wysoka 45; 

VII KMP, ul. 3 Maja 43; 

VIII KMP, ul. Wólczańska 250. 

Podczas wizyty w komisariacie można złożyć zawiadomienie o przestępstwie i poprosić  

o udzielenie podstawowej informacji prawnej. 

 

Sądy  

• Sąd Rejonowy dla Łodzi-Śródmieścia w Łodzi, VII i VIII Wydział Rodzinny 

i Nieletnich, al. Kościuszki 107/109; 

• Sąd Rejonowy dla Łodzi-Widzewa w Łodzi, V Wydział Rodzinny i Nieletnich, 

ul. Kopcińskiego 56. 
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W sądach można złożyć pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek dotyczący spraw 

opiekuńczych wobec dzieci. 

Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Łodzi: 

• Łódź-Bałuty, Łódź-Śródmieście, Łódź-Widzew - ul. Zachodnia 47, pokój: 113, I piętro; 

• Łódź-Polesie, Łódź-Górna - ul. Krzemieniecka 2b, pokój: 114, I piętro. 

Jeżeli przemocy towarzyszy picie alkoholu, można zwrócić się do Komisji z wnioskiem 

o skierowanie sprawcy przemocy na leczenie odwykowe lub uzyskać inną pomoc związaną 

z nadużywaniem przez niego alkoholu. 

 

 

 

Dostępność informacji dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy w trudnej 

sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży. 

 

Dziecięcy telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka   

Tel. 800121212 

 

Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę  

Tel.  116111  

 

Fundacja Słonie na Balkonie  

Tel. 800800602 – od poniedziałku do piątku 15 – 19 / pomoc dla dziecka w kryzysie 

 

 

Pomoc psychologiczna dla dzieci i młodzieży na terenie Łodzi: 

 

• Środowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży przy 

ul. Mielczarskiego 35,  

• Centrum Środowiskowej Opieki Psychologicznej dla Dzieci al. Kościuszki 39, 

• Poradnia Psychologiczna Fundacji Gajusz ul. Piotrkowska 17,  

• Poradnia Psychologiczna dla Dzieci Fundacji z Aspi-Racjami ul. Obywatelska 57, 

• Poradnia Psychologiczna dla Dzieci ul. Sterlinga 27/29, 

• Centrum Medyczne Centermed - Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Młodzieży 

al. Piłsudskiego 157, 

•  Fundacja Słonie na Balkonie ul. Kościuszki 39,   

• Poradnia Diagnozy i Terapii FAS przy ul. Cieszkowskiego 6 w Łodzi. 

 


