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Wprowadzenie:

Niniejsze Standardy ochrony uczniow Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego Nr 3 w Lodzi przed krzywdzeniem okre$lajg procedury interwencji, dziatania
edukacyjne i profilaktyczne, zasady zapobiegania oraz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.
W sytuacji, gdy dojdzie do dziatan wskazujacych na krzywde dziecka pozwalaja na podjgcie
krokéw zmierzajacych do zmniejszenia rozmiarOw poniesionej przez dziecko krzywdy
poprzez prawidlows i1 efektywna pomoc.

Niniejsze Standardy ochrony uczniow Specjalnego Os$rodka Szkolno -
Wychowawczego Nr 3 w Lodzi ,Jordanowka” sg opublikowane na stronie internetowej
placéwki. Sa udostgpnione catemu personelowi placowki, rodzicom uczniéw. Sg one takze
przekazane uczniom, w sposob dla nich dostgpny i zrozumialy, zgodnie z ich mozliwo$ciami
psychofizycznymi.

Preambula:

Naczelna zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel
wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy. Pracownik placowki, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego Nr 3 w Lodzi

2. Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za edukacje
1 rewalidacj¢ lub za wychowanie 1 opieke w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym Nr 3 w Lodzi (w zaleznosci od kontekstu czy dotyczy szkot czy internatu)

3. Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika zatrudnionego w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 3 w Lodzi bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia
(umowa o prace, umowa o dzieto, wolontariat)

4. Partnerze wspotpracujacym z Osrodkiem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Osrodka na mocy odrgbnych przepisoéw, np. pielegniarka

5. Dziecku/uczniu/wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ do 25 roku zycia
uczeszcezajacg do Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 3 w Lodzi

6. Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumiec¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym
jest takze rodzic zastgpczy, czyli osobe uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim oraz uczniu ubezwlasnowolnionym

7. Uczen ubezwlasnowolniony — nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktéra decyzja Sadu
Rodzinnego i Nieletnich nie jest w stanie kierowa¢ swym postgpowaniem.



8. Zgodzie opieckuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy ich poinformowac¢ o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez Sad
Rodzinny i Nieletnich.

9. Zgoda przedstawiciela ustawowego — nalezy przez to rozumie¢ zgode na podejmowanie

czynno$ci prawnych w imieniu ucznia ubezwtasnowolnionego, matoletniego.

10. Krzywdzeniu ucznia — nalezy rozumie¢ popetlienie czynu zabronionego lub czynu

11.

12.

13.

karalnego na szkode ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Osrodka lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

v

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie ucznia w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie ucznia, wspotzycie z uczniem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie uczniowi materiatbw  pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow.

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow
na terenie Osrodka oraz nad bezpieczenstwem uczniow.



ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a. Dyrektor Osrodka, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do Spraw Przeciwdziatania
Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr;

b. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

c. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow, Dyrektor pobiera od
kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),
w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

d. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynow zabronionych
oraz, ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sagdowych 1 dyscyplinarnych stanowi Zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU OSRODKA
7. JEGO UCZNIAMI
1. Podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Osrodka jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktoérego
wzor stanowi Zalgeznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Pracownik Os$rodka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych
uczniow.
Pracownik O$rodka w kontakcie z uczniami:
v zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie¢ do ucznia z szacunkiem; uwaznie wyshuchuje
ucznidw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
v’ nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
v’ nie faworyzuje nikogo, wykazuje si¢ obiektywizmem, sprawiedliwoscia,
bezinteresownoscig 1 szacunkiem w traktowaniu kazdego ucznia;
v' nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku;
v" w kontaktach z uczniami przestrzega obowigzujgcych w Osrodku zasad postgpowania
1 og6lnie przyjetych norm moralnych;
v' uczy uczniéw samodzielno$ci, poszanowania prawa, zasad kultury, szacunku dla
drugiej osoby ze wzgledu na jej kolor skory, wyznanie, wyglaszane poglady;
v’ nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej;
v’ reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami na niestosowne zachowania
ucznia.
Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale réwniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
W przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow Osrodka, w tym pedagoga
psychologa, dyrektora).
Pracownikowi Osrodka nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.
Pracownikowi Os$rodka nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowaé
grozb.
Pracownik Osrodka zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidow, niezaleznie od
ich pflci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepelnosprawnosci.
Pracownik Osrodka zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.
Pracownik Os$rodka nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidéw w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.



13. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od ucznidw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wietami w roku szkolnym
np. prezentdw sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

14. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych i wychowawczych. Wszystkie inne formy kontaktu z uczniem powinny
odbywac si¢ za zgodg jego rodzicow i po poinformowaniu Dyrektora Osrodka. Wyjatek
stanowig zaj¢cia pozalekcyjne, zaplanowane wyjscia 1 wycieczki.

15. Ze wzgledu na specyfike pracy w Osrodku dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do takich sytuacji zaliczy¢ nalezy:

v pomoc uczniowi z niepelnosprawnoscia w czynno$ciach higienicznych i toaletowych:
kapiel, zmiana odziezy, przewijanie, proste czynnosci toaletowe;

v/ pomoc uczniowi z niepetnosprawnos$cig w spozywaniu positkow;

v/ pomoc uczniowi z niepetnosprawnos$cig w poruszaniu si¢ po szkole.

v" pomoc uczniowi w prawidlowym wykonywaniu ¢wiczen na lekcjach i zajeciach
(szczegolnie wychowania fizycznego, rewalidacji, itd.).

v ze wzgledu na funkcjonowanie uczniow Osrodka, wystgpowanie zachowan trudnych,
zagrazajacych bezpieczenstwu samego ucznia, innych ucznidéw oraz pracownikow
Osrodka, nauczyciel lub wychowawca internatu moze podja¢ niezbgdne dziatania
prewencyjne (np. przytrzymanie agresywnego ucznia).

Czynno$ci te odbywajg si¢ za zgoda 1 wiedzg rodzicéw i przy zastosowaniu ogoélnie

uznanych w pedagogice metod.

ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

1. Pracownicy Osrodka w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

Takie jak: uczen:

jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

zebrze - uczen jest gtodny;

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany, obrazenia w fazie gojenia),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢ a podawane przez ucznia wyjasnienia

AN NI N NN

<

dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niespdjne;

nadmiernie zakrywa ciato, pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdlosci, itp.;
jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp.;

jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

AN N NN

nagle 1 wyraznie zmienia zachowania;



v

moOwi czgsto o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw to:

v

v

v

AN N NN AR N NN RN
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rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z nauczycielami i wychowawcami
dziecka;

rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle je obwinia, poniza
strofuje, uzywa wobec niego negatywnych epitetow;

rodzic (opiekun) jest wobec dziecka nadmiernie surowy, nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby wtasnego dziecka;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym Ilub
werbalnym z dzieckiem;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych;

Pracownicy Osrodka majg wiedz¢ 1 umiejetnosci dotyczace zasad prowadzenia
rozmowy z uczniem wobec, ktorego istnieje podejrzenie krzywdzenia. Naleza do nich:
sprzyjajace warunki do przeprowadzenia rozmowy: brak pospiechu, brak osob trzecich,
oddzielny pokoj;

uzywanie jezyka zrozumiatego dla ucznia:

okazywanie uczniowi szacunku, zainteresowania, akceptacji;

okazywanie uczniowi cierpliwosci;

pozwolenie uczniowi na przekazanie wlasnej wersji zdarzenia, bez naprowadzania go
na oczekiwang odpowiedz;

pochwata ucznia za odwage opowiedzenia o wlasnym problemie, zgltoszenia krzywdy;
wsparcie ucznia 1 okazanie mu zrozumienia w przezywanych emocjach, wskazanie mu
sposobow rozwigzania problemu.

ROZDZIAL 5

ZASADY 1 PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

1.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie, zwigzane z O$rodkiem tj. pracownicy Osrodka, wolontariusze,
organizacje wspolpracujace z Osrodkiem:

v’ jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
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a w przypadku podejrzenia innych przestepstw, do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.

W przypadku zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa zawiadomienie

adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak

w przypadku zawiadomienia telefonicznego. O dokonaniu powyzszego pracownik

informuje niezwlocznie Dyrektora Osrodka;

v’ jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, uderzanie, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o jego bezpieczenstwo i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien w formie notatki stuzbowej zawiadomi¢ Dyrektora Osrodka o przemocy
wobec ucznia. Dyrektor Osrodka wraz z koordynatorem Standardow Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem dokonuje kompleksowego rozpoznania zgloszonego incydentu
1 w zalezno$ci od zgromadzonych informacji podejmuje dziatania zgodne z przepisami
prawa i wewnetrznymi procedurami Osrodka;

v’ jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznia np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby
mogla przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca. Osoba zglaszajaca krzywde dziecka
przygotowuje notatke sluzbowa ze zdarzenia i przekazuje ja dyrektorowi Osrodka.
Dyrektor Osrodka wraz z koordynatorem Standardow Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem dokonuje kompleksowego rozpoznania zgloszonego incydentu
1 w zalezno$ci od zgromadzonych informacji podejmuje dziatania zgodne z przepisami
prawa i wewnetrznymi procedurami Osrodka.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez rowiesnikow:

v’ osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez rowiesnikow odseparowuje go od
rowiesnika stwarzajacego dla niego zagrozenie;

v informuje wychowawce klasy lub wychowawce internatu oraz psychologa lub
pedagoga o zaistnialym zdarzeniu;

v' wychowawca klasy lub wychowawca internatu wspdlnie z pedagogiem lub
psychologiem przeprowadzaja rozmowe z uczniem skrzywdzonym oraz z uczniem
wobec, ktorego jest podejrzenie o krzywdzenie;

v' wychowawca klasy lub wychowawca internatu wspolnie z psychologiem lub
pedagogiem opracowuja plan pomocy poszkodowanemu uczniowi oraz opracowu;ja
kroki wychowawcze wobec ucznia, ktéry dopuscil si¢ nagannego zachowania
wobec swojego rowiesnika;

v’ jezeli naganne zachowania ucznia bedzie sie powtarza¢, wychowawca klasy lub
grupy internatowej informuje jego rodzicéw oraz dyrektora Osrodka;

v' wobec powtarzajgcego si¢ nagannego zachowania ucznia dyrektor Osrodka moze
podjac decyzje o jego ukaraniu zgodnie ze Statutem O$rodka;



v/ wobec nagannego, powtarzajagcego si¢ zachowania ucznia wychowawca klasy
powotuje zespot wychowawcezy w sklad, ktorego wchodza nauczyciele pracujacy
z uczniem, ktérego zadaniem jest opracowanie planu naprawczego dla niego.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez jego opiekuna:

v pracownik Os$rodka posiadajacy wiedze na temat zaniedbywania dziecka
w Srodowisku rodzinnym, zglasza ten fakt wychowawcy klasy, pedagogowi;

v' wychowawca klasy wraz z pedagogiem zbierajg informacje mogace potwierdzié
zaniedbania w $rodowisku rodzinnym ucznia (przygotowanie ucznia do zaj¢c
szkolnych, pobytu w internacie, czysto$¢ odziezy, czy uczen ma drugie $niadanie,
itp.);

v’ jesdli podejrzenia sie potwierdzg wychowawca klasy informuje o zaniedbaniach
ucznia przez rodzicéw opiekunéw dyrektora Osrodka;

v" wychowawca klasy zaprasza rodzicow ucznia do szkoty i informuje ich
o zaniedbaniach wobec dziecka. Informuje o mozliwo$ciach wsparcia,
realizowanych programach pomocowych;

v' jezeli sytuacja ucznia nie ulegnie poprawie dyrektor O$rodka wystepuje z pismem
do MOPS/GOPS z prosba o wglad w sytuacje domowa ucznia;

v’ pracownik Os$rodka posiadajacy wiedze o przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony rodzica/opiekuna dziecka niezwlocznie informuje o fakcie dyrektora
Osrodka;

v w przypadku potwierdzenia faktu przemocy fizycznej lub psychicznej w srodowisku
rodzinnym ucznia, dyrektor Osrodka podejmuje decyzje o wszczeciu procedury
,Niebieskiej Karty”, zawiadamia MOPS, Sad Rodzinny, Policj¢, Prokuraturg.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupemié¢ Karte

Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4.

Karte zatacza si¢ do akt osobowych ucznia. W przypadku podejrzen wobec pracownika,

rowniez do akt osobowych pracownika Osrodka.

ROZDZIAL 6
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog, pedagog.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

ROZDZIAL 7

10



PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,NIEBIESKIE KARTY”

1.

Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Osrodek, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia srodowisku rodzinnym.
Pracownik Osrodka, ktory podjat uzasadniong wiedz¢ o stosowaniu przemocy wobec
ucznia w $rodowisku rodzinnym moze wszczaé procedure ,Niebieskiej Karty”.
O podjetych dziataniach informuje Dyrektora Osrodka.

Wypehiony formularz ,,Niebieskiej Karty” czg$s¢ A przekazuje w ciggu 7 dni do
przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Rodzinie.

W kazdym Wydziale Pracy Srodowiskowe Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Lodzi jest powotane stanowisko do spraw przemocy domowej. Procedura
,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument. Procedure ,Niebieskiej Karty”
stanowi zalgceznik nr 5 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych).

Pracownik Osrodka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe ucznia sg udost¢pniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Pracownik Osrodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik O$rodka moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposOb
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Pracownik Osrodka nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani
0 jego opiekunie.

Pracownik Os$rodka, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem matloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
Osrodka podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
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8. Pracownik Os$rodka nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z matoletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Os$rodka jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest zaden sposob utrwalana.

9. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Osrodka. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

ROZDZIAL 9

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

Pracownicy Osrodka uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewniajg ochron¢ jego wizerunku.

1. Pracownikowi Osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Osrodka bez pisemne;j
zgody opiekuna ucznia.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt -catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika Os$rodka wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

ROZDZIAL 10
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE
1. Osrodek zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.
2. Osrodek posiada dostep do Internetu w ramach Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjne;j.
Ustuga automatycznie blokuje niewtasciwe dla dzieci i mtodziezy tresci.
3. Osrodek zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec szkolnych oraz zajec¢ internatowych
4. Sie¢ w placoOwce jest monitorowania;
5. Za zabezpieczenie 1 monitorowanie sieci odpowiada osoba wyznaczona przez
Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:
a. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,
b. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
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C. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal
zkomputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Nauczyciele szkoly oraz wychowawcy internatu maja obowigzek informowania
uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 11

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1.
2.
3.

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Osrodka wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Osrodkow monitoruje realizacje Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
réwnoczes$nie rejestr zgltoszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrdd pracownikéw Osrodka (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Osrodka.

W ankiecie pracownicy Osrodka mogg proponowac¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Osrodku.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotaé zespot koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich b¢da wymagaty
aktualizacji.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Osrodka.

Zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich zostajg przyjete na posiedzeniu plenarnym
Rady Pedagogicznej. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom Szkoly nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem.

ROZDZIAL 12
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM 1 UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
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1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Osrodka
ogo6lnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Osrodka.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawca klasy daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze
Standardami. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

5. Wychowawca na klasy majg obowigzek zapoznania ucznidow ze Standardami oraz
omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
1 sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Osrodka, ucznidw i ich
opiekundéw, w szczegolnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicoéw uczniow
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

w SOSW nr 3 w Lodzi

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich

w SOSW nr 3 w Lodzi

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SPECJALNY M OSRODKU
SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM NR 3 W LODZI

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Specjalny Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 3 w Lodzi i deklaruje, ze bedg ich
przestrzegac.
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Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich

w SOSW nr 3 w Lodzi

miejscowosC, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM NR 3 W LODZI

T, e oswiadczam, ze zapoznatam/em
si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Specjalnym Osrodku Szkolno —

Wychowawcezym Nr 3 w Lodzi
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Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich
w SOSW nr 3 w Lodzi

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

w Specjalnym OSrodku Szkolno — Wychowawcezym Nr 3 w Lodzi

Imi¢ 1 nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organéw
sprawiedliwosci, dziatania
osrodka, dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich
w SOSW nr 3 w Lodzi

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych
0sOb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnos$ci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajagce ich godnos$¢,
nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca”.
0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1870).
Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna;

b) przemoc emocjonalna;

¢) zaniedbywanie;

d) wykorzystanie seksualne;

e) maloletni swiadkiem przemocy.
Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzef, siniaki, rany, czesto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.
Ma s$lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niskg samoocen¢, wycofanie, lgki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania
destrukcyjne, agresj¢, apatig, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie,
unikanie rozmow itd.
Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi
wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia istanowi dowod w postgpowaniu przygotowawczym
1 ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.
Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.
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Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajgce si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego
przemoca.

Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypelnienie formularza
Niebieska karta”— A w obecnosci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigty przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach
oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypeknienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem
ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.
Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa.
Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta -B”.
W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego
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DANE OSOBY / OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwizko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/mazwa i adres
placowki odwiatowe;j
do ktorej uczgszeza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Ginina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ or lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relaeji z osoba stosujaca przemoc domowa (np.
Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca

Tabele I

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ
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1.  DANE OSOBY / OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaea przemoc domowsa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miegjscowosié

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgeq przemocy domowej:

(np. zona, byla Zzona, parmer, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWAL SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
_ wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowe; Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy przemocy
Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenig,
popychanie, obezwladnianie [ inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywarie,
osmieszanie, groZenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna”

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

nietoZenie na utrzymanie 050b,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszikania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej”
wyzZywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktore jg obraZajg lub
osmieszajg, [ inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicziych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoié¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne
(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PZREMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA (TAK / NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej miz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA WPZRESZLOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

O tak (kiedy? ...ocoeererererenne gdzie? ... X nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST
REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIEJ KARTY”

] tak [ nie [ nie ustalono

VIll. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON
PALNA?

J tak L] nie L] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK / NIE)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej] miz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajacg Tabele IX
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X. SWIATKOWIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

L] ustalono — wypelnij tabele

O

nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”
(np. czlonek rodziny, osoba obca)”
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Xl.  DZIALANIE INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY
STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu

znak X):

Badanie na zawartoé¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego 22023 1. poz. 171, z pézn. zm,)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwea 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,

z pbin. zm.)

pomieszezenia dla 0sob zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszezenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujace] przemoc domows do ozoby dotknietej taka
przemocq na okreélong w metrach odleglogé

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opickuficzej 1 artystycznej, do ktérych uczeszeza osoba dotknigta
przemoca domows

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgeej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na brof, o wszezgeiu procedury ,Niebieskie Karty™

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnogé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl.  DZIALANIE INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY

DOZNAJACEJ PRZEMOCY
Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przZemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomoey ambulatoryjne;

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placowce calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza . Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)
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XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO
PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej) pomocy spoleczne;

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osdb doznajacych przemocy domowe;

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, poloing lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

Imig 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich
w SOSW nr 3 w Lodzi

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

w Specjalnym Osrodku Szkolno— Wychowawczym Nr 3 w Lodzi

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowiazujagce w naszym
Osrodku?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w SOSW nr 3 w Lodzi?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyje¢ciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?
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JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjales?

NAPISZ: Czyv masz jakie$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardéw?
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Zalacznik nr 7
do Standardow Ochrony Maloletnich
w SOSW nr 3 w Lodzi

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

w Specjalnym OSrodku Szkolno— Wychowawcezym Nr 3 w Lodzi

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowiazujace w naszym
Osrodku?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Wazne telefony i adresy:

Dane kontaktowe instytucji i organizacji, ktére zajmujgq si¢ interwencja i pomoca
w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

Zespol Interdyscyplinarny w Lodzi — siedziba przy Wydziale Przeciwdzialania Przemocy
Domowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Tramwajowa 21

e-mail : zi@mops.lodz.pl

tel. 42 6765410/do13/

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Y.odzi, ul. Kilinskiego 102/102a — pomaga
w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych, moze tez udzieli¢ wsparcia psychologa
1 pedagoga.

Fundacja Kto$ ul. Rydza Smiglego 70 - program: Kto$ dla kobiet — wsparcie dla kobiety

doswiadczajacych przemocy z terenu Lodzi. Fundacja oferuje bezptatng pomoc psychologow,
prawnikdéw oraz weekendowe warsztaty 1 grupy wsparcia.

tel: 536029559 lub 42 2081109

e-mail: ktosdlakobiet@gmail.com

Telefon Zaufania od poniedziatku do pigtku w godzinach 20:00 - 8:00,
w soboty, niedziele i1 §wigta calodobowo
tel. 19288

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie” Niebieska Linia”
tel. 22 668 70 00 lub 116 123

Linia Pomocy Pokrzywdzonym — ogolnopolski telefon dla oséb pokrzywdzonych
przestepstwem, a takze osob dotknigtych przemoca domowa, probami samobdjczymi i dla

dzieci potrzebujacych wsparcia.
Tel. 48222 309900

Fundacja Feminoteka - wsparcie dla kobiet doswiadczajacych przemocy, takze dla osob
transseksualnych.
tel. 888 88 33 88

Fundacja Ocalenie - wsparcie dla migrantek 1 migrantéw doswiadczajacych przemocy
1 dyskryminacji £6dZ ul. Piramowicza 9/2 — pomoc dla cudzoziemcow takze w obszarze

przemocy.
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Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Miejskim Centrum Terapii i Profilaktyki
Zdrowotnej ¥.6dz ul. Niciarniana 41 - programy korekcyjno— edukacyjne i psychologiczno—

terapeutyczne dla sprawcow przemocy domowej i grupy wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowe;j.
tel. 800 112 800 (bezptlatny, czynny catodobowo) lub tel. 42 630 11 (2

Fundacja Wsparcia Psychospolecznego / lokalizacja:
e Piotrkowska 270 lok. 422
e Strzelcow Kaniowskich 71

e Zbozowa9
Mozliwe wizyty domowe w uzasadnionych przypadkach.
Tel 794430463

Fundacja Slonie na Balkonie - wsparcie dla rodzin dotknietych kryzysem, szczegdlnie dla

rodzicow i opickunow, ktorzy szukaja pomocy dla dziecka w kryzysie.
Tel. 800 800 602 - od poniedziatku do pigtku migdzy 15.00 — 19.00

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Franciszkanska 85
- placowka catodobowa, dysponujaca miejscami noclegowymi dla oso6b dotknietych przemoca
(bez skierowania 1 bez wzgledu na dochod); oferuje bezptatna, kompleksowa pomoc

schroniskowg, terapeutyczng, pedagogiczng, socjalng, medyczng i prawna.

Prokuratura Okregowa w L.odzi, ul. Kilinskiego 152 — mozna tam ztozy¢ zawiadomienie

o0 przestepstwie 1 poprosi¢ o udzielenie podstawowej informacji prawnej.

Komisariaty Policji Komendy Miejskiej Policji w Y.odzi:
I KMP, ul. Sienkiewicza 28/30;
II KMP, ul. Ciesielska 27;
[T KMP, ul. Armii Krajowej 33;
IV KMP, ul. Kopernika 29/31;
V KMP, ul. Organizacji WiN 60;
VI KMP, ul. Wysoka 45;
VII KMP, ul. 3 Maja 43;
VIII KMP, ul. Wolczanska 250.
Podczas wizyty w komisariacie mozna zlozy¢ zawiadomienie o przestepstwie i poprosic¢

o udzielenie podstawowej informacji prawne;.

Sady
e Sad Rejonowy dla Lodzi-Srodmiescia w Lodzi, VII i VIII Wydzial Rodzinny
1 Nieletnich, al. Kosciuszki 107/109;
e Sad Rejonowy dla Lodzi-Widzewa w Lodzi, V Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich,
ul. Kopcinskiego 56.
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W sadach mozna ztozy¢ pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek dotyczacy spraw
opiekunczych wobec dzieci.
Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Y.odzi:

e Lodz-Batuty, L6dz-Srodmiescie, £6dz-Widzew - ul. Zachodnia 47, pokoj: 113, I pietro;
e L.0dz-Polesie, L0dz-Gora - ul. Krzemieniecka 2b, pokdj: 114, I pigtro.
Jezeli przemocy towarzyszy picie alkoholu, mozna zwrdci¢ si¢ do Komisji z wnioskiem
o skierowanie sprawcy przemocy na leczenie odwykowe lub uzyska¢ inng pomoc zwigzang
z naduzywaniem przez niego alkoholu.

Dostepnos¢ informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Dzieciecy telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Tel. 800121212

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Sile
Tel. 116111

Fundacja Stonie na Balkonie
Tel. 800800602 — od poniedziatku do piatku 15 — 19 / pomoc dla dziecka w kryzysie

Pomoc psychologiczna dla dzieci i mlodziezy na terenie Y.odzi:

e Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy przy
ul. Mielczarskiego 35,

e Centrum Srodowiskowej Opieki Psychologicznej dla Dzieci al. Ko$ciuszki 39,

e Poradnia Psychologiczna Fundacji Gajusz ul. Piotrkowska 17,

e Poradnia Psychologiczna dla Dzieci Fundacji z Aspi-Racjami ul. Obywatelska 57,

e Poradnia Psychologiczna dla Dzieci ul. Sterlinga 27/29,

e Centrum Medyczne Centermed - Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mtodziezy
al. Pitsudskiego 157,

e Fundacja Slonie na Balkonie ul. Ko$ciuszki 39,

e Poradnia Diagnozy i Terapii FAS przy ul. Cieszkowskiego 6 w Lodzi.

34



